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Svensk forfattningssamling
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L ag._ . . Utkom frén trycket
om andring i lagen (1994:1809) om den 8 juni 2010

totalfor svar splikt;
utfardad den 27 maj 2010.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs i frdga om lagen (1994:1809) om
totalforsvarsplikt

delsatt 2kap. 1, 2 och 488, 3 kap. 1, 3, 4, 44, 9, 15, 15a och 22 8§,
5kap. 1, 6, 7, 10, 15 och 17 88, 7 kap. 1 § och 10 kap. 6-8 §§ ska hafoljan-
delydelse,

dels att punkterna 10 och 15 i ikrafttradande- och Gvergangsbestammel-
sernatill lagen ska haféljande lydelse.

2 kap.

18 For at en totalforsvarspliktigs forutsattningar att fullgora varnplikt
eler civilplikt ska kunna utredas och beddmas & han eller hon skyldig att,
p& begdran av Totalforsvarets rekryteringsmyndighet, en annan statlig
myndighet som regeringen bestdmmer, en kommun eller ett landsting, skrift-
ligen eller muntligen eller, om det behdvs, vid en personlig installelse |1dmna
nodvandiga uppgifter om halsotillstand, utbildning, arbete och personliga
forhadllanden i ovrigt.

28 Varje svensk medborgare som &r totalforsvarspliktig &r, for utredning
som avses i 18, skyldig att vid Totalforsvarets rekryteringsmyndighet
genomga ménstring, om det inte & uppenbart att han eller hon saknar for-
maga att fullgora varnplikt och civilplikt.

Skyldigheten intrader det kalenderdr nar den totalforsvarspliktige fyller
arton & eller, for den som forvarvar svenskt medborgarskap senare, fran och
med den dag nér han eller hon blir svensk medborgare. Om det inte finns
sarskilda skél, ar ingen skyldig att genomga monstring efter det kalenderar
nar han eller hon fyller tjugofyra r.

48 Kommuner, landsting och enskilda vardinrattningar ska till Totalfor-
svarets rekryteringsmyndighet 1dmna de uppgifter om en totalférsvarsplik-
tigs halsotillstdnd och personliga forhallanden i dvrigt som behovs for att

! Prop. 2009/10:160, bet. 2009/10:F6US, rskr. 2009/10:269.
2 Senaste lydelse 1999:950.
3 Senaste lydelse 2010:447.
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beddma hans eller hennes forutséttningar att fullgéra varnplikt eller civil-
plikt.

3 kap.

18 Om resultatet av monstringen visar att den totalférsvarspliktige har
forutséttningar att fullgéra vérnplikt eller civilplikt, ska Totalforsvarets
rekryteringsmyndighet placerahonom eller hennei en eller flera befattnings-
grupper samt skrivain honom eller henne for varnplikt eller civilplikt eller i
en utbildningsreserv. Befattningsgrupper ska finnas for chefer, for specialis-
ter och for dvriga.

38 Om resultatet av monstringen visar att den totalforsvarspliktige saknar
forutsattningar att fullgéravarnplikt och civilplikt, ska Totalforsvarets rekry-
teringsmyndighet besluta att han eller hon inte & skyldig att fullgéra sddan
tjanstgoéring.

48 Den som efter en annan utredning 8nh monstring bedéms lémplig for
civilplikt fér av Totalférsvarets rekryteringsmyndighet skrivas in for sddan
tjénstgoring, dock inte for civilplikt som omfattar léngre grundutbildning an
60 dagar.

4a8 En totaforsvarspliktig som har fullgjort annan motsvarande militar
utbildning eller tjanstgoring an vad som angesi dennalag far av Totalférsvar
rets rekryteringsmyndighet skrivas in for varnplikt.

9§ Ett bedut enligt 1, 3, 4 eller 4a8§ f&r andras av Totaforsvarets
rekryteringsmyndighet. Om den som har skrivits in har pdborjat en grund-
utbildning, far beslutet ocksd dndras av den myndighet som Totalférsvarets
rekryteringsmyndighet bestammer. Om det behdvs for beddmningen, & den
som & totalforsvarspliktig skyldig att genomga fornyad monstring eller
annan utredning enligt 2 kap.

Om en andring av ett beslut om inskrivning innebér att tiden for grundut-
bildningen blir I&ngre &n enligt det tidigare beslutet, krévs att den som beslu-
tet avser godkéanner éndringen. Om inte annat foljer av 10 §, ska detsamma
gdlai frga om andring av ett beslut om inskrivning i utbildningsreserven
till inskrivning for varnplikt eller for sddan civilplikt som omfattar en langre
grundutbildning &n 60 dagar.

158 Beslut om krigsplacering fattas av Totalforsvarets rekryteringsmyn-
dighet efter framstélIningar fran statliga myndigheter, kommuner, landsting,
bolag, foreningar, samfélligheter, registrerade trossamfund, organisatoriska
delar av s3dana samfund eller andra enskilda (bemanningsansvariga). Om ett
beslut om krigsplacering upphéavs, géller 14 8.

Aven utan sddan framstalining som avses i forsta stycket far Totalfor-
svarets rekryteringsmyndighet besluta om krigsplacering, om det sker i en-

4 Senaste lydel se 2010:447.
® Senaste lydelse 2010:447.
® Senaste lydelse 2010:447.
" Senaste lydelse 2010:447.
8 Senaste lydelse 2002:276.



lighet med en anmélan om behov av totalfdrsvarspliktiga och den beman-
ningsansvarige inte har meddelat annat.

15a8& Enbemanningsansvarig far andra ett beslut om krigsplacering i sin
krigsorganisation till en annan krigsplacering i organisationen. Ett sddant be-
slut om andrad krigsplacering ska anmalas till Totalférsvarets rekryterings-
myndighet.

Framstéllning om éndrad krigsplacering for den som &r krigsplacerad i en
verksamhet som & gemensam for flera bemanningsansvariga ska goras i
samréd med den myndighet som regeringen bestammer. Beslut om &ndrad
krigsplacering fattasi dessafall av Totalforsvarets rekryteringsmyndighet.

228§ Ansokningar om rétt att vara vapenfri provas av Totalforsvarets
rekryteringsmyndighet.

5 kap.

18° Den som fullgér varnplikt eller civilplikt & skyldig att i den man
verksamheten kréaver det talainskrankningar sivél i sin frinet att forflyttasig
inom landet och att Il&mna dettasom i sin personligafrihet i dvrigt.

Den som fullgor varnplikt eller civilplikt &r, efter beslut av Totalforsvarets
rekryteringsmyndighet eller efter myndighetens bestémmande av en annan
statlig myndighet, ocksa skyldig att genomgé den medicinska och psykolo-
giska undersokning som krévs for att utreda och beddéma hans eller hennes
forutsattningar att tjanstgorainom totalforsvaret.

Utover vad som framgér av andra stycket & den som fullgor varnplikt el-
ler civilplikt, efter beslut av Totalforsvarets rekryteringsmyndighet eller, ef-
ter myndighetens bestdmmande, av annan statlig myndighet, skyldig att pa
anmaning 1amna urin-, utandnings-, saliv-, svett- eller harprov for kontroll
av att han eller hon inte & paverkad av beroendeframkallande mede! eller
négot sadant dopningsmedel som avsesi 1 § lagen (1991:1969) om férbud
mot vissa dopningsmedel eller ndgon sidan vara som omfattas av lagen
(1999:42) om forbud mot vissa hélsofarliga varor. Detta géller dock inte om
det finns medicinska eller liknande skél mot sadan provtagning.

Kontroll enligt tredje stycket far ske endast i den méan &tgéarden &r for-
svarlig med hénsyn till dess syfte och évriga omstandigheter. Vidare géller
att kontrollen far genomforas endast i den form och utstrackning som &r néd-
vandig for det angivna syftet.

68 Inkalelser till tjanstgdring ska goras av Totalforsvarets rekryterings-
myndighet, om inte regeringen foreskriver ndgot annat.

Inkallelser till grundutbildning eller repetitionsutbildning ska séndas ut i
god tid, om det inte finns sarskilda skal for ndgot annat. Detsamma géller for
en dterkallelse av inkallelsen.

° Senaste lydelse 2002:276.
10 Senaste lydelse 2007:1258.
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78 En totalftrsvarspliktig ska instélla sig till tjénstgéring enligt inkallel-
sen. Hinder att instélla sig ska snarast anméalas till Totalforsvarets rekryte-
ringsmyndighet.

108 Arenden om uppskov prévas av Totalférsvarets rekryteringsmyndig-
het.

158" Arenden om avbrott ska provas av Totalférsvarets rekryteringsmyn-
dighet eller efter myndighetens bestdmmande av en annan statlig myndighet,
en kommun eller ett landsting. Arenden som avsesi 14 § skadock alltid pro-
vas av Totalforsvarets rekryteringsmyndighet.

178 Om en grundutbildning avbryts sedan 40 tjanstgoringsdagar har full-
gjorts, far den som fullgjort tjanstgéringen tillgodorakna sig tiden fore av-
brottet, utom tjanstgoringsdagar under vilka han eller hon har varit fran-
varande fran tjansten. Om det enda skalet till avbrottet ar frénvaro pa grund
av sukdom eller skada, behover grundutbildningen inte fullféljas. Om den
som fullgjort tjanstgdringen begar det, ska han eller hon dock pa nytt inkal-
las till grundutbildning. | sddant fall ska Totaforsvarets rekryterings-
myndighet bestémma i vilken utstréckning utbildningstiden fore avbrottet
skatillgodoraknas.

Avbryts uthildningen i annat fall &n som avses i forsta stycket, far ingen
tjanstgoringstid tillgodoréknas.

7 kap.
18 Entotalférsvarspliktig ar skyldig att

1. setill att han eller hon inom rimlig tid kan nés av postforsandelser fran
Totalforsvarets rekryteringsmyndighet,

2. efter uppmaning bekréfta mottagandet av kallelser till utredning, inkal-
lelser till tjanstgdring och beslut om krigsplacering och ta del av innehdllet i
sadana handlingar, samt

3. taemot, val forvara och efter uppmaning aterlamna handlingar och ut-
rustning som ror tjanstgéring inom totalforsvaret.

10 kap.

68 Om en totalforsvarspliktig har kallats till monstring eller personlig in-
stallelse vid annan utredning enligt 2 kap., inkallats till varnplikt eller civil-
plikt eller dlagts att fullgora allméan tjansteplikt men utan giltigt skal uteblir,
far Totalforsvarets rekryteringsmyndighet eller den myndighet som Total-
forsvarets rekryteringsmyndighet bestammer besluta att han eller hon pa
egen bekostnad ska hédmtas genom polismyndighetens férsorg.

En totalforsvarspliktig ska anses ha haft giltigt skél att utebli, om det &
sannolikt att han eller hon har hindrats att instdlla sig pa grund av avbrott i
den alménna samférdseln, ukdom eller annan omsténdighet som han eller
hon inte bort férutse eller av en omstandighet i 6vrigt som den beslutande
myndigheten finner utgor giltig ursakt.

1 Senaste lydel se 1999:950.



78 Totaforsvarets rekryteringsmyndighet far vid vite foreldgga

1. en totalforsvarspliktig att till Totalférsvarets rekryteringsmyndighet el-
ler annan myndighet som regeringen eller Totalférsvarets rekryteringsmyn-
dighet bestammer skriftligen |amna uppgifter som avsesi 2 kap. 1 §, och

2. en arbetsgivare, uppdragsgivare, arbetstagare och uppdragstagare att till
en myndighet som avsesi 6 kap. 3 8 |amna upplysningar som avsesi 6 kap.
58.

88 Totafdrsvarets rekryteringsmyndighet far i sarskildafall besluta att en
totalforsvarspliktig tills vidare inte ska kallas till monstring eller inkallas till
varnplikt eller civilplikt, om han eller hon

1. vagrar eller underldter att fullgéra vad som ligger honom eller henne
eller avviker eller uteblir fran tjanstgoringsstallet och det kan antas att han
eller hon inte kommer att fullgéra den varnplikt eller civilplikt som inskriv-
ningen avser, eller

2. med hanvisning till sin anslutning till visst religiost samfund forklarar
att han eller hon inte kommer att fullgéravare sig varnplikt eller civilplikt.

10. Aldre bestammelser om tjanstgoringen géller for dem som vid lagens
ikrafttradande har pdborjat utbildning enligt varnpliktslagen (1941:967),
lagen (1966:413) om vapenfri tjanst, civilforsvarslagen (1960:74), lagen
(1981:292) om halso- och sjukvérdspersonal samt veterindrpersonal m. m.
samt lagen (1984:272) om skyldighet for civilforsvarspliktiga att tjanstgéra
utanfor civilforsvaret. Totalforsvarets rekryteringsmyndighet fa&r dock av-
korta tjanstgoringstiden for den som pabdrjat tjanstgoringen fore den 1 juli
1995, om den tjanstgoringsskyldige medger det.

15.0m det i en lag eller annan forfattning férekommer hanvisning till
Vérnpliktsverket eller Vapenfristyrelsen, ska hénvisningen i stéllet avse
Totalforsvarets rekryteringsmyndighet.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2011.
Pa regeringens vagnar
BEATRICE ASK

Maria Hedegérd
(Forsvarsdepartementet)
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